
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

令和５年度女性のネットワークづくり交流会 

since2018 

主催：しまね働く女性きらめき応援会議、島根県、公益財団法人しまね女性センター    後援：一般社団法人島根県経営者協会 

DE＆I （ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン） 

 従来企業が取り組んできたＤ＆Ｉに「公平性（Equity/エクイ 
ティ）」という概念を加えた考え方。働く人たちの多様性 
（Divercity/ダイバーシティ）が尊重され、公平な機会のも 

と、受容・包摂（Inclusion/インクルージョン）されることに 
より、誰もが個性と能力を発揮できる環境を実現すること。 

 

  

 女性たちが様々な”転機”に抱く不安をできるだけ払拭し、前向きに働けるよ

うにするためには、両立支援だけでなく複合的な取組が鍵となります。 
 

住宅業界を牽引する積水ハウスの取組を、ぜひ参考にしてみませんか？ 

長期的な視点での女性リーダーの育成や男性育休の推進など、効果を上げてい

る戦略的、複合的な取組の経過と課題を知れば、島根県内の企業にとっても、

そこで働く女性にとっても大きなヒントになるはずです。 
 

上の図のようなケースに陥っているかも…と感じる女性たちと、管理職、経営

者の方には特におすすめです。ぜひ両者ご一緒にご聴講ください！ 
 

話がはずんで気づきもUP！ゆるやかなつながりの場 

管理職・経営者 

・キャリアの壁を感じる 

 
・私には管理職なんて無理 

 

・活躍への期待がプレッシャー 

 

講 師 
 

 

入社時は一般事務職。その後、営業職への異動、総合職

への転換も経験されている山田さん。様々な”転機”にど

う向き合ってこられたのか。講演では、女性たちが勇気を

もらえるそのキャリアヒストリーも必聴です！ 

第１部のみオンライン聴講可 

※詳細は裏面参照 

「長く働きたい」 

   「長く働いてほしい」 

   思いは一緒なのに 

    両者モヤモヤ… 

出産・育児 介 護 昇進・異動 

女性は働きやすいはず 

 

・仕事と家庭の両立支援があれば 

 

 女性の昇進意欲が希薄 

 

・取組は進めているのに、 

 

・家庭の負担が大きすぎる 

 
こんなこと

感じてい
ませんか？



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 時 間 プログラム 対象者 募集人数（定員） オンライン参加 

第 1部 13:０0～1４:１５ 基調講演  

① 働く女性 
 （女性社員、女性リーダー等 

どなたでも） 

② 経営者、男性 

対象者①②あわせて 

会  場：４０名程度 

オンライン：５０名程度  
（いずれも先着順） 

※社内研修等、団体でのオンライン 

視聴希望はご相談ください。 

○ 

※Ｚｏｏｍ使用 

＜ 休 憩 （１０分間） ＞ 

第2部 1４:２５～1６:１５ ワールドカフェ 
★第１部に参加する上記

①のうち希望者 
（第２部のみの参加は不可） 

３０名程度  

 

× 
（会場参加のみ） 

申込者 

ふりがな 

氏 名 
ふりがな 

氏 名 

メール メール 

属 性 
いずれかに☑ 

□女性社員       □経営者・男性 

□女性リーダー・管理職   

□女性社員       □経営者・男性 

□女性リーダー・管理職 

希望内容 
いずれかに☑ □第１部・第２部 □第１部のみ □第１部・第２部 □第１部のみ 

参加方法 
いずれかに☑ 

□会場   □オンライン □会場   □オンライン 

連絡 

担当者 

★申込者以外の方が取りまとめされる場合はこちらもご記入ください。 
 

氏名（            ） メール（                    ） 

会社名 
 

電話 
 

住 所 〒(    －     ) 

講師が会場で話されている映像を

配信します。（通信状況により映像・音声が
乱れる場合があります。ご了承ください。） 

◆ タイムスケジュール・参加方法等のご案内 ◆ 

 

13 

受講申込書（ＦＡＸ/メールのいずれかにてお申し込みください）  ※申込締切：2/20（火） 

※いただいた個人情報は、本講座の申込受付及び関連講座の案内以外に使用したり、第三者に提供することはありません。                                                        

 

 

（第１部のみ参加） 

 

 

（第１部のみ参加） 

 

 

【山田実和さんプロフィール】 
1990年積水ハウス株式会社に一般事務職として入社。 

1998年頃から分譲マンション営業に携わり、その後、 

総合職に転換。人事部にて人財開発、法務部にて人権 

推進の担当を経験する。産業カウンセラー、キャリア 

コンサルティングの資格を取得。2020年からは ESG経 

営（環境・社会・ガバナンスを考慮した経営）推進本 

部のダイバーシティ推進部長として、人事・法務での 

経験を活かし、女性活躍推進、多様な働き方の推進、

多様な人財の活躍等に取り組む。 

 

 
【丸山実子さんプロフィール】 
東京都出身。大学卒業後、会社員、航空会社の客室乗務

員を経験。その後、キャリアコンサルタントとしてニー

トや引きこもり支援、ホテルでの人事部採用担当を経て 

キャリアに関わる教育業を起業し代表となる。2016 年

より島根大学准教授として、キャリア教育に携わり、

2021 年より人材育成・キャリアデザインプログラム部

門長となる。専門は、ライフキャリアの視点を取り入れ

たキャリア教育。島根大学ダイバーシティ推進室員。 

 

公益財団法人しまね女性センター事業課（担当:漆谷） 
〒694-0064 大田市大田町大田イ 236－4 

  TEL：0854-84-5514  FAX：0854-84-5589  

Mail : asu-09@asuterasu-shimane.or.jp 
 

お申込 
問い合わせ 

 

 

＊１社２名以上の参加も歓迎。 

 

基調講演の感想や、みなさんが今直面していること、感じていることを、 

お茶とお菓子をおともに気軽に楽しくお話ししましょう！ 

進行役は、今年度７月に松江・浜田・雲南で開催したワールドカフェ

で、明るく楽しいリードが大好評、またお会いしたい！の声が多い丸山先

生が再登板！モヤモヤが晴れたり、元気をもらえる時間です。 

今年度、昨年度の「きらめき応援塾」連続セミナーを受講された方々へ

のインタビューもあります。ぜひ第１部、第２部合わせてご参加ください。 

 

第２部 ワールドカフェ のご案内 

～席替えしながら対話する交流型グループトーク～ 

 

★今年度８～１０月に開催した連続セミナーに参加された方は、前回のメンバー

と同じ班になるよう調整します。 再会の場としてもぜひご利用ください！ 


