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令和４年度総会・研修会を開催

 令和 4 年度総会を開催
令和4年6月17日(金)、悠邑ふるさと

会館マルチホール(川本町)にて、令和4

年度おおち・さくらえ地域雇用促進協

議会総会を開催しました。会員事業所

から17名のご参加、23名の委任状を

いただき、4議案が承認されました。

また、浜田公共職業安定所川本出張所長の杖田耕一様からは、採用活動に活用できる「ユー

スエール制度」などについて説明いただきました。

 企業の魅力アップ研修会で
 進路指導教諭と意見交換

令和4年6月17日(金)、総会開催後に

「企業の魅力アップ研修会」を開催し

ました。この研修会では、新規学卒者

の地元就職を促進することを目的に、

地域内の高校、養護学校の進路指導教

諭をお招きし、会員事業所の皆さまと意見交換会を行いました。参加いただいた事業所の皆

さまは、ここ数年の各校生徒の就職先や就職人数、学校での進路指導の取組内容など、熱心

に話を聴いておられました。
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アンケート結果 企業の魅力アップ研修会
調査対象：研修会に参加した事業所の皆さま
回 答 数：10件　ご協力ありがとうございました

今後、新たに取組みたいこと
　▪高卒者の積極的採用、処遇改善等
　▪企業魅力化への勉強会 ( 異業種間の成功事例や企業見学 )
　▪外部人材を対象にした雇用促進の取組み ( 移住・定住と連携 )

協議会に期待する取組み
　▪企業から進路担当教諭への魅力プレゼン大会
　▪管轄地域外との意見交換会
　▪他地域企業の成功事例を学ぶ研修会
　▪効果的な情報発信 (HP、SNSなどの活用 ) を学ぶ研修会

この研修会は、地元就職者の増加に向けて
効果があったと思いますか？
10 件の回答

● 効果があった
● 効果はなかった

● ある
● ない

研修会に参加したことで、今後新たに
取り組みたいことがありますか？
10 件の回答

40％
60％

今後、同内容の研修会を開催する場合、
参加したいですか？
10 件の回答

● 参加したい
● 参加したくない

100％

40％
60％

この研修会は、地元就職者の増加に向けて
効果があったと思いますか？
10 件の回答

● 効果があった
● 効果はなかった

● ある
● ない

研修会に参加したことで、今後新たに
取り組みたいことがありますか？
10 件の回答

40％
60％

今後、同内容の研修会を開催する場合、
参加したいですか？
10 件の回答

● 参加したい
● 参加したくない

100％

40％
60％
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日立金属安来製作所の視察研修
令和4年9月9日(金)、障がい者の

雇用に関して先進的な取組みを

行っている㈱日立金属安来製作所

の視察研修を実施し、会員事業所

の皆さまにご参加いただきました。

視察研修では、大田障がい者就

業・生活支援センター「ジョブ

亀の子」さまご協力のもと、㈱日立金属安来製作所の森本忠男さんによるご案内で、先

進的な取組みを学びました。㈱日立金属安来製作所は障がい者の法定雇用率2.3％に対し、

2.98％の雇用率を実現しています(2022年時点)。森本さんからは、「社内の手間がかかる

業務をすべて受けて単純化」「外注していた業務を受託」といった業務創出から、「オフィ

ス用具を統一せず社員に合わせて整備」といった労働環境の工夫など、様々な取組みを学び

ました。障がい者雇用促進の取組みが、企業全体にポジティブな変化を生んでいるというお

話が特に印象的でした。

森本忠男さん
㈱日立金属安来製作所
で障がい者雇用の責任
者として 2011 年から
雇用業務に従事。県内
企業でも率先的な取組
みを実施している。多
数の講演実績あり。

特注のシュレッダー。誰もが安全に使いやすく、
かつ一度に大量の書類を裁断できる

作業室の様子。机椅子の高さが統一されておらず、
一人ひとりに合わせて最適化されている
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令和 4 年度　研修会開催・参加費助成

新入従業員に
記念品を贈呈

令和4年度に新たに就職された皆

さまへ、記念品を贈りました。地

域の11事業所へ就職された35名

の皆さまのご活躍とご健勝を祈念

し、仕事でもつかえる多機能ペン

をお贈りしました。

研修会開催
　▪企業の魅力アップ研修会：高校教諭と企業の情報交換会

　▪企業の魅力アップ研修会２：障がい者の雇用促進はなぜ重要か？

研修会共催 (主催：島根県立西部高等技術校 )
　▪新入社員合同研修会

　▪デジタル人材育成セミナー

　▪新入社員合同研修会　秋

　▪主体性を考えるビジネスゲームセミナー

　▪アドラー心理学で学ぶ　コミュニケーション研修

研修会参加費助成の実績
　▪助成した事業所数：4事業所

　▪助成人数：のべ26名

令和5年度も積極的に
ご参加ください！
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お役立ちWebサイト 雇用活動や人材育成に役立つ
Webサイトをご紹介します。

江津市企業支援情報

江津市の企業支援に関する情報が掲載されています。

美郷町事業者向け情報

美郷町の事業者向けの情報が掲載されています。

邑南町事業者向け情報

邑南町の事業者向けの情報が掲載されています。

川本町企業人材確保育成支援事業
川本町の企業向け補助金に関する情報が掲載されています。
雇用活動や人材育成活動に必要な経費に対して補助を受けることができ
ます。

島根県中小企業活性化協議会

島根県内中小企業の収益力改善、事業再生、再チャレンジまで幅広く経営
課題に対応します。相談窓口の利用は「無料」です。

働き方・休み方ポータルサイト (厚生労働省 )
企業の皆さまが自社の社員の働き方・休み方の見直しや改善を進めるため
に役立つ情報が掲載されています。働きやすい職場づくりにぜひご活用く
ださい。
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賃金引上げ特設ページ (厚生労働省 )
賃金引き上げに役立つ情報が掲載されています	。全国の優良企業の取り
組み事例、地域・業種・職種ごとの平均賃金、政府の支援情報をご覧いた
だけます。

いきいき職場づくり支援補助金 (島根県 )
島根県の企業向け補助金に関する情報が掲載されています。賃金の引き上
げに必要な経費に対して補助を受けることができます。
(受付期間：令和 6年 1月 15日まで )

人材開発支援助成金 (厚生労働省 )
厚生労働省の企業向け助成金に関する情報が掲載されています。社員が専
門知識・技能を習得するための職業訓練実施経費などに対して助成を受け
ることができます。

ユースエール認定制度 (厚生労働省 )

若者の採用・育成に積極的な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度で
す。認定を受けることで様々な支援を受けることができます。

特別支援学校応援企業・団体 (島根県 )
特別支援学校で学ぶ生徒たちが、将来の職業的自立と社会参加を目指して
取り組む作業学習や職業教育を応援する企業・団体の募集が行われていま
す。

島根いきいき雇用賞 (島根県 )

雇用に関し優れた取り組みを行う企業等を表彰し、広く周知する制度で
す。過去の受賞企業の取組みが紹介されています。
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